
 

 
Поздрави от Лезли Данкън  
Директор на Корпус на мира 

България 
 

Надяваме се, че този брой, посветен 
на резултатите от работата на 
доброволците, ще ви хареса. В него 
ще се запознаете със социологическо 

проучване, проведено сред партньорите на доброволците от програма 
“Образование”, ще прочетете за конкурса за есе на тема 
“Доброволчество” и ще научите интересни новини за живота на 
Корпус на мира България. 

За доброволците от Корпус на мира устойчивото развитие с 
дългосрочен ефект (у нас в САЩ и тук в България) е ключът към 
траен успех на партньорството ни, както и към голямата ни цел -- мир 
и приятелство между народите. Но именно ефектът най-трудно се 
измерва и прогнозира, особено в процеса на работа. Как вие и 
доброволците взeмате решения за насоките, в които да работите през 
кратката им служба в България? Кои от идеите са успешни? Кои 
дейности са най-полезни за вашата общност? Отговорите на тези 
въпроси се намират в пресечната точка на работата, която ви доставя 
удоволствие, нуждите, както ги е определила самата общност и, в 
края на краищата, това, което ще остане след заминаването на 
доброволеца.  

Изследвания, насочени към прогнозиране на емоциите, показват, че 
хората надценяват силата и продължителността на болката или 
удоволствието, което според тях ги очаква в бъдеще.  Затова ние 
хабим твърде много усилия за неща, които не влияят толкова много на 
щастието ни или не променят значително живота ни. Мозъкът ни се 
приспособява много бързо, ние свикваме с новите ситуации и 
започваме да ги считаме за нормални.  Изследванията също показват, 
че ние сме най-щастливи, когато вземем някакво решение, дори и да 
не е правилно, а най-нещастни сме, когато се сблъскаме с 
дълготрайни, макар и дребни, неудобства. Обяснението е, че големите 
проблеми  задействат защитните ни механизми, а не малките. 

По отношение на местното развитие в дългосрочен план чрез малки 
промени нашето партньорство води до положителни резултати за 
много хора. Не подценявайте  въздействието на мадежките дейности в 
полза на общността, ежеседмичните излети из България, споделените 
разкази на пейките в парка, помощта при изготвяне на бюджет или 
съвместната акция за почистване на квартала.    
                   → 
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Бюлетин за партньориБюлетин за партньори 
ВЕСЕЛИ ПРАЗНИЦИ И УСПЕШНА НОВА ГОДИНА! 
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→Какво друго може да направи човек щастлив в крайна сметка, ако не важните събития? Безспорно това 
са социалното общуване и приятелствата, за които е доказано, че носят трайно удовлетворение.  
Създателите на Корпус на мира са били прави да твърдят, че всичките ни успехи се дължат на взаимните 
ни усилия. Благодаря ви за вашето участие в тези успехи! 

(Използвана литература: “Напразният стремеж към щастие” от Йон Гертнер, в. “Ню Йорк Таймс”, 2 
септември, 2003) 

Лезли  

 Lesley 

 

Скъпи сътрудници и колеги, 

За мен беше удоволствие да се срещна с вас лично и като група по време на 
последните обучения, организирани от Корпус на мира: семинара за 
разработване на малки проекти във Велико Търново, семинара за 
доброволци и сътрудници от група България 25, както и по време на 
посещенията ми на доброволци в страната. 

Искам да изразя искрената си благодарност за подкрепата, която им 
оказвате, като им помагате при изготвянето на работни планове, като ги 
напътствате как най-добре да помагат за постигане на целите на вашите 
организации, като служите като преводачи, или като сте просто техни 
приятели, когато домът им липсва. 

Вашето партньорство е не само високо ценено от нас, но е и от 
изключително значение  за успеха на мисията на Корпус на мира в България. 
Корпус на мира полага големи усилия, за да подготви доброволците за 
работата им в страната. Организираме обучения преди и по време на 
службата им, като на някои от тях каним и сътрудниците. 

През следващите няколко месеца ще събираме информация за това как 
доброволците прилагат в ежедневието и работата си в България знанията и уменията, придобити по време 
на тези обучения.  

Целта на това проучване е да подобрим програмата си за обучение като наблюдаваме и оценяваме най-
важните страни от поведението на доброволците в населените места, където живеят и работят. Ще 
задаваме въпроси като: “Доброволецът интегриран ли е в общността?”, “Адекватен ли е българският език, 
който доброволецът владее за работата, която върши?”, “Изпълнява ли доброволецът добре задачите, 
свързани с неговата работа?”. Ще събираме тази информация или чрез списък от въпроси, които колегите 
ни ще ви задават при посещенията си във вашите населени места, или чрез кратко електронно проучване, 
което ще ви изпратим. 

Накрая, от името на отдел “Програми и обучение” на Корпус на мира в България, мога уверено да кажа, 
че ние всички спазваме политиката на “отворени врати”. Ние сме на разположение по всяко време, за да 
говорим с вас за притесненията, които може да имате, да продължим да изясняваме нашия модел на 
развитие, подходи и методи, или просто да споделяме съвместните си успехи. Можете да ни се обаждате, 
да ни изпращате съобщения по електронната поща или да се срещнете с нас лично. Ние сме отворени за 
информация от ваша страна и ценим партньорството си с вас. 

Филип Руди 
Директор “Програми и обучение” 

Писмо от Фил 

Бюлетин за партньори 
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Корпус на мира в България има удоволствието да обяви 

конкурс за написване на есе на тема “Доброволчеството” 
 

В есетата очакваме да споделите интересни моменти от работата си с 
доброволците от Корпус на мира и как съвместната ви работа е спомогнала 
за развитието на доброволчеството във вашата общност. 

Правила за участие: 

Обем: 1-5 страници 
Приложения: снимки, видеоклипове, постери 
Краен срок: 1 март 2010 г.  

Най-добрите есета ще бъдат публикувани в Юбилеен сборник на Корпус на 
мира, а авторите им ще бъдат почетни гости на събитията през 2011г., 
свързани с честването на 20-годишнината от започване на дейността на 
Корпус на мира в България. 

Корпус за краткосрочна помощ 

Корпус на мира на САЩ работи по осъществяването на програма, нова за България, наречена 
Корпус за краткосрочна помощ (Response Corps) 

 

Корпусът за краткосрочна помощ включва бивши доброволци от Корпус на мира 
(квалифицирани специалисти, вече работили успешно две години в друга страна), 
които осигуряват разнообразна помощ в страни по целия свят. 

В България, Корпусът за краткосрочна помощ може да бъде полезен в области, 
където страната среща определени предизвикателства, да подкрепи вече 
съществуващите програми на Корпус на мира или да разработи нови възможности. 

Доброволците от Корпуса за краткосрочна помощ могат да подпомагат дейностите на 
регионални и местни институции и организации, библиотеки, младежки центрове, неправителствени 
организации.  

В България тези доброволци ще преминат няколкодневна ориентация от служители на Корпус на мира 
при пристигането си и няма да знаят български език. Те ще започнат работа в български организации 
почти веднага и затова там трябва да има персонал, който говори английски език и може да си партнира с 
доброволеца. От офиса на Корпус на мира ще направят всичко възможно да подберат и изпратят най-
подходящите кандидати за българските организации. 

Ще се радваме да обсъдим и разберем по-добре нуждите на Вашата организация и как точно 
доброволците от Корпусa за краткосрочна помощ  могат да ви бъдат от полза. Може да се свържете с нас 
на 02/81 82 121 - Валя Завялова или с програмите, с които работите. 

Надяваме се на бъдещо ползотворно сътрудничество!  
От екипа на Корпус на мира - България  
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...говоря английски много 

по-добре … 

… сега съм по-отворена и 
общителна, повече вярвам на 
хората, по-малко обръщам 
внимание на ежедневните 

… най-големи са ползите за учениците: те наистина научиха английски … 

...възможността да видя света с 
други очи и да разбера различията  
между културите; възможността да 
изляза от монотонното ежедневие...  

Оценка на резултите от работата на Корпус на мира в България 

Корпус на мира във Вашингтон провежда серия 
социологически проучвания за резултатите от 
работата на Корпус на мира в различните страни-
домакини. За България такова проучване беше 
проведено през юли и август 2009 г. Бяха 
интервюирани български партньори на доброволци от 
програма “Образование”. Доброволците, избрани на 
случаен принцип, са работили в различни части на 
България през 2004-2009 г.  

Основно заключение на изследването е, че 
партньорите ни считат работата на Корпус на мира за 
успешна и са удовлетворени от сътрудничеството. 

• Партньорите отчитат достойнствата на 
програмата и нуждата от нея и са 
впечатлени от   успешното й изпълнение. 

• Те считат, че са се повишили знанията на 
учениците по английски език, както и 
качеството на обучение: подобрения, които 
се дължат на доброволците. 

• Особено високо са оценени придобитите 
знания и умения за работа по проекти. 

Отчита се, че Корпус на мира е необходим на 
България и има нужда от повече доброволци в 
страната. 

Промяна в професионалните умения на 
сътрудниците

значително 
подобрени

50%
подобрени в 

известна степен
27%

няма разлика
23%

… той много ме окуражаваше да уч
а и да се 

развивам … 

… използвам интерактивни 
методи, за да усвоят децата 
по-добре думите … 

...подобри се 
дисциплината на 
ромските ученици... 

...не научих нищо ново за методиката, 

но си подобрих говоримия английски 

и това ми помага ежедневно … 

...учителят по литература го помоли 
да прочете Шекспир на английски в 
часа по литература и доброволецът 
изрецитира стиховете             
изразително и вдъхновено... 
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По отношение на по-доброто запознаване на българите с американския бит и култура, преди започване на 
работата с доброволци, партньорите ни са познавали слабо живота на американците. Те са считали, че 
американците са дружелюбни, открити, оптимисти, толерантни и богати, но също така студени, 
ограничени и работохолици. 

Сред като са живели и работили с американски доброволци от Корпус на мира, интервюираните твърдят, 
че познават добре или отлично живота в Америка и това се е отразило положително на мнението им за 
американците. 

Как са се променили възгледите на партньорите за американците 

Преди пристигане на доброволеца: След съвместната работа: 

Ограничени 

Необразовани 

Работохолици 

Студени, недружелюбни 

Богати 

Интелигентни, образовани 

Общителни, дружелюбни 

Отговорни, организирани 

Работливи, настоятелни 

Отзивчиви, учтиви 

Небрежни в облеклото 

Оценка на резултите от работата на Корпус на мира в България 

….[американците] са 
неуморни, пълни с 
идеи, винаги готови да 
помогнат, винаги 
приветливи…. 

Те са различни от това, което си мислех; 
повече приличат на нас. 

Те са добри хора: 
отговорни, 
дисциплинирани, 
съзнателни. Но са 
някакси небрежни в 
облеклото. 

Много съм доволна. 
Радвам се, че Корпус на 
мира изпраща 
доброволци в малки 
градчета, където са най-
необходими. 

Те са непревзети и непретенциозни. 
В България е важно каква кола 
караш, в Америка е по-важно що за 
човек си. 

Всички се стараят да бъдат 
полезни, хората са мотивирани 
и пълни с енергия. Кметът 
одобри новите инициативи. 
Оказва се, че всеки може да 
бъде полезен с нещо.  

Колко често сътрудниците използват наученото

всяка седмица
25%

всеки месец
10%

ежедневно
65%

Харесвам ги. Те са 
позитивни, засмени и 
дружелюбни, добронамерени 
и толерантни. 
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          септември - декември 2009 

Уважаеми сътрудници, 

Много от успехите и постиженията на уникалното ви партньорство с доброволците от Корпус на мира 
намират достойно място в местните и национални медии в България и по света. В тази рубрика ние бихме 
желали да ви държим в течение на най-интересните печатни или електронни публикации и статии, които 
отразяват различни аспекти от вашата ползотворна съвместна работа и така отново да изразим 
убедеността си, че вашата роля в изграждането на успешното партньорство с Корпус на мира  е от най-
голямо  значение. 

За какво благодарим - http://news.zapernik.com/121453.html  - Рубриката “В светлините на прожектора” е 
посветена на Келси Дюполд, доброволка от програма “Младежко развитие”, и последните дни от 
доброволческата й служба в гр. Тополовград. 

Барабан – Неделен гост - http://baraban.bg/index.php?option=com_content&view=article&id=180:nedelen-
gost&catid=35:obshtestvo&Itemid=54 - Интервю в местна електронна агенция с Мат Парди, доброволец от 
програма “Образование” от гр. Шивачево. Мат разказва за проекта за ремонт на местния стадион, за който 
той и неговите колеги спечелиха финансиране от Еврофуртбол.  

За какво благодарим - http://news.zapernik.com/121453.html  - Доброволката от програма “Образование” 
Аманда Лудвиг и административният директор на Корпус на мира в България Джейсън Бенет представят 
традициите и историята на празника Ден на благодарността пред обществеността в гр. Перник.  

Доброволци и български партньори в светлината на прожектора 

България на сайта на американско училище 

 

 

«Добре дошли, български приятели!» 

Това пише на сайта на “Сонъран Скай” 
в Аризона, бившето училище на 
Хейзъл Пауъл. Сега тя е доброволка от 
Програма “Образование”, учителка  в  
гр. Монтана. Тя установи връзка между 
двете училища и сега учениците от гр. 
Монтана могат да си кореспондират с 
американските си връстници. Вижте 
снимки и карти, които показват къде е 
България и други неща за ІІ СОУ “Н.Й. 
Вапцаров” на адрес: 

 http://cmweb.pvschools.net/~kvandusen/
FOV2-00052891/?
OpenItemURL=S03868B8F    



Хелоуин в Старцево 
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…Училището ми има 152 ученици и поне 80 участваха в празненството. Сами бяха направили костюмите 
си: Иво се беше облякъл като пират с превръзка на окото и папагал на рамото, друго момче беше Смъртта 
с косата, а косата всъщност беше един сърп и то пукаше с него балоните… имаше много призраци и 
вещици. Майките на по-малките и повечето учители също дойдоха. Учениците правеха фенери от тикви, 
състезаваха се кой ще улови ябълка във вода, вещиците организираха спринт на метлите си. Избрахме 
Мистър и Мис Хелоуин, имаше награди за най-добрата тиква и най-оригиналния костюм, и разбира се, 
играхме хоро. 

На другия ден, когато се събудих, бушуваше снежна бура, смени я леден 
дъжд, а по-късно грейна слънце. Излязох на дълга разходка из планината. 
Изведнъж пред мен видях съвсем подходяща за Хелоуин картинка: побелял 
планински склон, с борове издигащи се над снега, а отсреща друг склон, 
горящ в оранжевите, жълтите, червените и кафявите цветове на буковата гора, 
която го покриваше. Учениците ми се бяха запознали със значението на 
празника и знаеха, че той отбелязва прехода от есен към зима. Ето, това е то! 

Албин Сикора 

Лагер на фондация “Бъдеще”, град Ракитово 

Лагер „Различни – Заедно”, финансиран от фондация „Америка за България” 
 

През месец юни получихме поредния брой на бюлетина на Корпус на мира – България. От там разбрахме 
за фондация „Америка за България”. Вече имахме готова идея за проект и решихме да опитаме. Идеята ни 
се състоеше в това да проведем мултиетнически лагер за деца. От фондация „Америка за България” 
харесаха идеята ни и ние започнахме работа по нея. 
  

Целите на инициативата бяха : 
• Да се опознаят децата от различни етнически групи. 
• Да се преодолеят нагласи, стереотипи и страхове от родители и  
      деца от различен етнически произход. 
• Да се създадат условия за обмен на култури между етносите. 
• Да излязат децата от ромски произход от изолираната среда и да  
      разширят своя мироглед. 
• Да се създадат условия за ромските деца да попият от ценност- 
      ната система на мнозинството, но да запазят своята идентичност. 
• Да придобият ромските деца по-голяма увереност в своите  
      възможности, да преодолеят комплексите за малоценност. 
• Да се повиши мотивацията на ромските деца  за обучение в 
      смесена среда. 
• Да се повиши екологичната култура на деца от различен етнически произход. 

 

В лагера  участваха 22 деца: 
• 9 деца от роми, които се обучават в обособено ромско училище, но желаят да се пренасочат в приемно 
училище; 
• 9 деца (българи, власи, българомохамедани), обучаващи се в приемното училище; 
• 4 деца роми, които се обучават и вече са се адаптирали в приемно училище. 
Инициативата беше одобрена и стартира на 25.07.09 г. Лагерът беше проведен в комплекс „Зора”- град 
Велинград за 7 дни. Беше разработена програма, която включваше провеждането на културно-
развлекателни и спортни мероприятия, беседи за опазване на околната среда. В резултат на този лагер 
бяха привлечени 18 ромски деца в смесено училище. 

Ани Кривонозова 
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MIND OVER MATTER 

„Mind over matter”, каза Лора през залепналите по устата й кичури, а през моите мисли мина прозрението, 
че с този човек мога да работя. Учех я да плува на един северен плаж, по-точно да се държи на 
повърхността не с техника, а с увереността, че водата е приятел, който я прегръща. Питам се защо точно 
този момент се е запечатал в съзнанието ми като начало на нашето сътрудничество… Вероятно защото 
тогава осъзнах, че Лора ми има доверие. 

Доверието помежду ни продължава да е онзи спасителен пояс, който ни трябва във всеки учебен час, с 
всеки ученик, при всяка ситуация. 

Team-teaching (съвместно преподаване) е нова идея за българското образование и учениците ни далеч не 
свикнаха лесно. Чувах от колеги, че децата изглеждат като центрофугирани след три часа говорене, почти 
изцяло на английски. В началото инстинктивно се обръщаха с въпроси към мен, защото им бях позната и 
защото можеха да си спестят усилието да мислят на чужд език. „Питайте мис Брунър”, казвах, освен ако 
въпросът не беше чисто организационен и мис Брунър просто нямаше шанс да знае отговора като току-що 
пристигнала в града и училището. 

Знаех си, че Лора няма да предпочете позицията на старомоден назидателен учител, който не напуска 
свещената територия на катедрата. И все пак, тихомълком я поставях в централна позиция пред дъската, 
гледах да влезе първа в стаята, да даде задачите без моето съдействие. Едва след като бях убедена, че 
учениците я приемат като напълно равен в правата си учител, признах й вярата си, че позициите в 
пространството, както и езикът на тялото, имат много силно въздействие върху хората. Аз също  не 
започвам работата си с нов клас с някое твърде нестандартно упражнение. Веднага след като стана ясно, 
че правилата са изградени, а ролите - познати, т.нар. classroom management - безпроблемен, започнахме да 
експериментираме с методите и техниките на преподаване. 

Не винаги постигаме еднакъв успех, но сме се договорили да не превръщаме спадовете в трагедия. „Е, 
това упражнение май не стана както очаквахме”, си казваме понякога. „Ами, давай следващото!” 
Планираме работата си, но в еднаква степен реагираме гъвкаво на момента. Не се придържаме стриктно 
към сценария, не се страхуваме от случайни хрумвания, даже от грешки - напротив, с всеки ден 
напредваме в способностите си за импровизация. Споделяме идеи и материали за уроци, като се стремим 
да прилагаме най-модерното в чуждоезиковото обучение. Ползваме както британски, така и американски 
източници. 

Впрочем само след два месеца съвместна работа учениците ни лесно различават 
нюансите в американския английски и британския английски. При всяка 
възможност правим паралели между акцентите, културните особености, 
правописната норма. У всеки човек дреме способност за саморефлексия. У нашите 
ученици тя вече е пробудена в два плана—те осезателно усещат и преднамерено 
толерантно се справят с културните различия, а от друга страна, разсъждават за 
родния си език през призмата на чуждия. Например, всички те неволно регистрират 
идиомите в българската реч - нещо, което преди рядко удостояваха с внимание. 

Най-често с Лора си подаваме реплики в час и се допълваме една друга. Има 
случаи, в които се налага някоя от нас да разполага с повече Teacher Talking Time - 
тя, когато фокусът е речта, произношението, диалогът; аз - когато приоритет има 
граматиката, преводът, теоретичните паралели между езиците. Учениците все по-
рядко изглеждат като центрофугирани. Ние все по-често имаме усещането, че се 
забавляваме. (Кой знае защо след седмия час ни се доспива от умора?!) 

Мисля, че от нас стана добра сплав - Лора с уменията си на native speaker, с 
младостта си, със свежите си идеи, със своя хъс за работа; аз - с рутината си, с 
познаването на местната култура, с улегналите емоции на по-възрастния човек.      
                   → 

Съвместна работа в Карнобат 
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→След уроците ни по плуване съм имала много възможности да се убедя, че можем да се чувстваме 
добре заедно в най-различни ситуации. В паметта ми изниква един момент. В книжарница Хеликон 
прелиствахме книги от двете страни на рафта. Полите ни обираха недотам чистия под. Току някоя се 
надигнеше и надникнеше при другата. „Чела ли си Халед Хосейни?”„Попадала ли ти е тази книга на 
Кънингам?”, „Виж какво хубаво издание!” 

    Може би това е разковничето – интелектуално напасване. Винаги има за какво да си говорим.  

    Успяваме да се държим над повърхността във всяка ситуация. И след всяка преодоляна трудност си 
казвам: „Mind over matter”. 

 Димитрина Равалиева, СОУ  ”Христо Ботев”, гр. Карнобат 
Съвместно преподава с Лора Брунър, доброволец от Корпус на мира 

За преподаването на английски 

Най-важното е не всеобхватното знание,  
а всеобхватната способност за разбиране. 

Демокрит 
Здравейте,  

Пише ви ваша колежка от град Тервел – Галя Янкова, 
преподавател по български език и литература и английски 
език  в Професионална гимназия по техника и облекло 
„Дочо Михайлов”, гр. Тервел. 

През м. юни 2008 г., при запознанството ми с Кевин, 
доброволец от Корпус на мира, за първи път ми се наложи 
истински да  изпитам на практика знанията си по английски 
език.   

Срещата с него беше за мен откриване на нов свят. Заедно 
малко по малко започнахме нов вид общуване: общуване, което е необходимо на всеки учител да разбере 
доколко е ефективно собственото му образование, а оттам и доколко може да е полезен на учениците.  

За да реша проблемите, с които се сблъсках в началото на преподаването на английски език, беше 
необходимо първо да подобря, и второ, да развия езиковите си умения. 

Благодарение на Кевин започнах да усъвършенствам английския си, като се измъквах трудно и бавно от 
„езика на класната стая”. С неговите знания и помощ  участвах в конкурси, на което би било немислимо 
да се реша, ако нямах сигурната му подкрепа. Присъствах в негови часове и виждах как той се справя 
само на английски.  

По неговия пример и след курса в Модерен институт – София, трябваше да се пречупя и да реша да 
„изхвърля” превода като част от обясненията на новия материал в часовете по английски език.  

Превеждането на всяка нова дума от урока не е наложитело. Жестовете, мимиките, посочването на реален 
обект, използването на синоним или антоним, рисунката, картинката от Интернет правят обяснението 
запомнящо се.  

Едногодишната ми работа с Кевин ми дава повече професионално самочувствие и сигурност. Аз и моите 
ученици благодарим на американския народ за помощта и възможността да познаваме и работим с 
доброволец от Корпус на мира.  

Галя 

Споделено от Тервел 
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Kак това, че харесватe колегите  и работа си, може да доведе до по-добри практики за опазване на 
околната среда, както и до намаляване на разходите! 

Корпус на мира е специално работно място не само заради 
страхотния изглед от горните етажи  към планината Витоша, която 
скоро ще се покрие със сняг. Ние работим така, сякаш всеки един 
от нас е усвоил основните компетенции  на добороволците. Ако 
предам със свои думи втората компетенция за поетия от 
доброволците анагажимент към подобряване на качеството на 
живот на хората, с които живеят и работят, аз виждам същата етика 
и в нашия работен процес.  Това с пълна сила важи за  всичко, 
което правим в офиса, в посока съзнателно отношение към 
околната среда и опазването й. Човекът, който най-много 
въплъщава този дух и е най-изявеният природозащитник в офиса е 
Цветелина Младенова, Мениджър Логистика и поддръжка. По тази 
причина й бе присъдена престижната награда Sargent Shriver Award.  
В следствие на нейните усилия в тази посока, сега всички в 
ежедневието си се водим от мисълта за опазване на околната среда 
когато пазаруваме, използваме или изхвърляме материали и стоки, 
необходими в работата ни. 

Една от първоначалните инициативи на Корпус на мира беше да 
намали използването на хартия. Започнахме да изпращаме нашите 
бюлетини  по имейл, вместо да ги принтираме и да ги пращаме по 
пощата. Спряхме да принтираме входящи бюлетини и 
кореспондеция, а ги поставяме в компютърната мрежа. След това окуражихме екипа ни да зареждат поне 
едно от отделенията на принтера с вече използвана хартия или да принтират двустранно. Наскоро отделът 
ни по поддръжката се свърза с търговци на 100% рециклирана хартия, започнахме да правим също 
тефтери от вече едностранно използваната хартия. Преди, при изхвърлянето на стари документи, 
заплащахме за тяхното изгаряне.  Сега изпращаме тези документи във фабрика за рециклиране и дори 
получаваме някаква сума за тази хартия. 

Що се отнася до действията, предприети в офиса, нашият “управленски етаж”  неотдавна и доброволно се 
отказа от използване на кошчетата за боклук, поставени във всяка стая. Открихме, че всеки от нас 
изхвърля по-малко неща на ден откакто сме взискателени към рециклирането на принтерната  и 
ксерокопираната хартия. Отделните офиси вече нямат индивидулани кошчета за боклук, а използваме 
само едно кошче на етаж. На всеки етаж в офиса има и кошчета за разделно събиране на стъкло, метал и 
пластмаса. 

Миналият април преминахме към използване на безвредни за природата почистващи препарати в офиса. 
Започахме да купуваме “Фрош” продукти, защото се характеризират с висока степен на биоразградимост. 
Наскоро подписахме и споразумение към договора ни с почистващата компания за използване на  
природозащитни продукти. Започнахме и програма за подменяне на обикновените крушки за лампите с 
енергоспестяващи. Също така закупихме голямо количество енергоспестяващи крушки, за да може да 
подменим всички стари крушки, когато се наложи. Накрая екипът бе насърчен да изхвърля старите 
батерии от офиса и от домовете си в специално кошче за рециклиране. 

Последната година започнахме да мислим и за употребата на гориво. Помолихме екипа ни да комбинира 
пътуванията си . По-късно съвсем успешно успяхме да сменим  автомобилите 4х4 с нови, по-малки, които 
са два пъти по-икономични, без да намаляват възможностите ни да стигаме навсякъде при всякакви 
метерологични условия. Някои от шофьорите вече споделиха, че ги предпочитат, тъй като са по-удобни. 
Много от служителите ни с радост приеха промяната, тъй като някои от тях отдавна бяха започнали да 
пътуват заедно с една кола до работа или да карат колело, когато времето го позволява.                            → 

От офиса на Корпус на мира 
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Доброволци от Корпус на мира се свързаха с представители на “Колгейт-Палмолив” за България и 
работят по инициатива “Чисти зъби” за подобряване на денталното здраве на българските деца. “Колгейт” 
дари 72 детски четки за зъби и 200 пасти за зъби, които ще бъдат разпределени между организациите-
участници в инициативата.  

Ако искате да се включите в инициативата: 

• Говорете с вашия доброволец; 
• Намерете местен зъболекар, който е съгласен доброволно и безплатно да провери състоянието на 

зъбите на група деца; 
• Говорете с родителите на децата и поискайте тяхното съгласие за прегледа; 
• Помолете доброволеца да се свърже с Джанел Матцдорф – доброволка в Чирпан, и да й изпрати 

контактна информация на зъболекаря; 
• Джанел ще ви изпрати презентации и идеи за дейности, които можете да използвате; 
• Всяка организация-участник ще получи 20 пасти и 10 четки за зъби, които могат да се раздадат като 

награди за децата-участници (те трябва да бъдат получени в София или да се изчака подходящ 
транспорт на Корпус на мира до вашето населено място); 

• Изпратете на Джанел снимка на организираното мероприятие, на която задължително трябва да бъде и 
зъболекарят. 

→ Бих искал да проследя статистиката ни или да имам възможност да видя по-добри изследвания за 
емитирането на въглерод в атмосферата. И накрая, инициативите на офиса не са предприета кампания за 
опазване на околната среда.  Постигнатите резултати са по-скоро част от етиката ни – да бъдем загрижени 
за една по-здравословна среда на живот, която да споделяме с нашите дългогодишни приятели и близки 
колеги.  Това е, когато погледнеш как всекидневните малки неща, които всеки от нас прави, водят до 
“подобряване на качеството на живот на тези, с които се чувстваш наистина щастлив да живееш и 
работиш”… всеки един ден. 

Инициатива “Чисти зъби” 

Офис творчество 
Ежедневието на служителите на 
Корпус на мира е доста динамично, но 
като всички вас и ние обичаме да се 
забавляваме и да творим. В една сесия 
за работа в екип по време на годишния 
ни семинар, по групи трябваше да 
съчиним стихче с дадени думи, и то 
само за пет минути. Предлагаме ви два 
от резултатите. 

директива/ перспектива 
Ето иде нова директива... 
Каква ли странна перспектива 
пред взора ни вторачен се открива? 
Ще срещне ли отново съпротива 
или хоризонти нови ни открива, 
или пък толкоз е красноречива, 
че в нея не откриваме алтернатива? 
 

организация / реализация 
В добра организация, 
с ефективна комуникация 
и без много бюрокрация 
всеки има реализация! 

По случай Деня на благодарността, американските служители в 
Корпус на мира получиха  от българските си колеги символични 
подаръци  
От ляво на дясно:  Фил Руди, Лезли Данкън, Джейсън Бенет 



Стр. 12 Бюлетин за партньори 

 

Корпус на мира България 

 

 

 

 

Адрес:  София 1680  

ул. “Пирински проход” № 24, п.к. 15 

Тел. 02 8182 100 

Факс: 02 8182 199 

 

 

 

25 декември — Коледа 

1 януари — Нова година 

18 януари  —  Ден на Мартин Лутер 
  Кинг 

15 февруари  — Ден на президентите 

3 март —  Освобождение на България 

януари-април — Тематични семинари 

 

Предстоящи важни дати 

Кампания за кандидатстване 2010 г. 

Корпус на мира България започва кампания за набиране на партньорски организации за новата група 
доброволци от програми Образование, Младежко развитие и Местно и организационно развитие. Корпус 
на мира насочва усилията си към подпомагане на малки, по-слабо развити общности, които изпитват 
трудности с осигуряване на подготвени кадри за нуждите на местните организации. Корпус на мира има 
желание да партнира и на организации от по-големи населени места, които работят приоритетно с групи в 
неравностойно положение – етнически малцинства, хора с увреждания, деца от социално слаби семейства 
или лишени от родителски грижи. 
 

Корпус на мира разчита на съдействието на настоящите доброволци и техните колеги за идентифицирането 
на нови партньорски организации. В случай, че познавате организации, които биха проявили интерес да 
работят с доброволец, моля, насочете ги към нас. Разбира се, ще се радваме да продължим 
сътрудничеството и с настоящите партньори. 

 

  Етапи при кандидатстване за доброволец от Корпус на мира през 2010 г. 

до края на февруари 2010 г. 1. Запознаване на колектива на организацията с настоящата  
       информация. 
2.   Попълване и изпращане на необходимите формуляри. 

март-април 2010 г. Посещение на представител на програмата за обсъждане на възмож-
ностите за работа на доброволец в организацията и общността, както и 
за обсъждане на неговото битово настаняване. Посещение на 
предложеното в заявката жилище за доброволеца или обсъждане на 
плана за неговото осигуряване. 

12 май 2010 г. Пристигане на доброволците от новата група в България и начало на 11-
седмичния подготвителен курс на обучение. 

средата на юни 2010 г. Информиране на кандидатстващите организации относно статуса на 
техните заявки. 

края на юни 2010 г. При одобрена кандидатура: 
1.  Участие на българския сътрудник в конференция на сътрудниците. 
2.  Първо посещение на доброволеца в населеното  място за 3-4 дни, по   

време на което по възможност се настанява в определеното за него 
жилище. 

23 юли 2010 г. Приключване на подготвителния курс на обучение и започване на 
работа на доброволците по места за период от две календарни години. 
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